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INSTITUI A NOVA ESTRUTURA DE
CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
CUPIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Capitulo 1
Das Disposicoes Preliminares.

Art. 1.° A presente Lei institui a nova estrutura de cargos efetivos do Municipio
de Cupira, em consondncia com a Politica de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° Para efeito desta Lei, o quadro de pessoal permanente do Municipio de
Cupira ¢ formado por todos os servidores concursados ou estaveis nos termos do Art
37, Il da Constituigdo Federal, constantes do anexos presentes a esta Lei.

Capitulo II
Dos objetivos

Art. 3.° A nova estrutura dos cargos efetivos do Municipio de Cupira, objetiva
a profissionalizag@o e a valorizagdo do servidor, bem como a melhoria de desempenho
e da qualidade dos servigos publicos prestados ao conjunto da populagdo do

Municipio.

Art4°. E objetivo também, da presente Lei, tornar a estrutura mais agil,
dotando-a com a quantidade de Cargos compativel com a organizacdo administrativa
do Municipio € adotar mecanismo que permitam a manutengdo e financiamento da
folha de pagamento dentro dos limites impostos ela lei de Responsabilidade Fiscal.

Capitulo III
Da Estrutura dos Cargos e das Carreiras

Art. 5.° A estrutura de Cargos, Carreiras e Vencimentos do quadro de pessoal
permanente do Municipio da Cupira representa o conjunto de fungdes relacionadas ao
atendimento dos servigos publicos do municipio, designados ao Nucleo de Execugao.

Art. 6.° Os Cargos Publicos efetivos do Municipio de Cupira passam a ser
regidos pela organizagdo estabelecida na presente Lei.

Art. 7.° Sdo componentes da organizacdo de Cargos do Municipio de Cupira, os
conceitos de Cargo, Grupo Ocupacional, Nivel, Faixa e Padrdo Referencial.
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Art. 8.° Para efeito desta Lei, Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribui¢des e
responsabilidades conferidas a servidor Publico.

Art. 9.° Grupo ocupacional é o conjunto de Carreiras, de atividades afins
quanto a natureza dos respectivos trabalhos.

Art. 10.  Padrio referencial € o vencimento basico do cargo.
Art. 11. Nivel € a colocagdo do servidor quanto ao tempo de servigo.
Art. 12. Faixa € a colocagdo do servidor quanto a escolaridade.

Art. 13. O nucleo de execugdo integrante da estrutura de cargos efetivos do
Municipio da Cupira, compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

a) GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS;
b) GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVICOS DE SAUDE;

¢) GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVICOS DE EDUCACAO;

d) GRUPO OCUPACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL;

Art. 14. O grupo ocupacional de servigos administrativos tem por objetivo
propiciar condigdes, através de suas atribui¢des burocréticas de funcionamento, assistir
aos Secretarios Municipais na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de
atuagdo; planejar, desenvolver e coordenar as atividades de gestfio de pessoal, patrimonio,
material, transportes e comunicag¢des internas; controle, planejamento, coordenagdo e
inspe¢do dos servigos publicos a cargo do municipio e tem a sua composi¢do fixada no

ANEXO I, desta Lei.

Art. 15. O grupo ocupacional de servigos saude tem por objetivo
operacionalizar o funcionamento dos servigos de saide a cargo do municipio, assistir
ao Secretario de Satide na formulagdo das politicas publicas especificas a sua édrea de atuag@o;
planejar, desenvolver e coordenar as atividades de saude e assisténcia social; programar e
coordenar a execugdo das atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, de amparo e
assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e aos deficientes; e, através de suas
unidades integrantes: prestar servigos de assisténcia médica, odontolégica, e de enfermagem a
populagsio do municipio € tem a sua composi¢@o fixada no ANEXO 11, desta Lei.

Art. 16. O grupo ocupacional de servigos de Educagdo tem por objetivo
propiciar as condi¢des necessarias de atendimento a rede de ensino municipal, assistir
ao Prefeito na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de atuagdo;
planejar, desenvolver e coordenar as atividades de ensino, assegurando o acesso
universal da populagdo a educagdo basica, e, através de suas unidades integrantes
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® implementar as ag¢des destinadas ao desenvolvimento da educagdo e¢ tem a sua
composi¢do fixada no ANEXO III, desta Lei.
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Art. 17. O grupo ocupacional da Assisténcia Social tem por objetivo propiciar
as condigdes necessarias de atendimento a populagdo de baixa renda do Municipio e
assistir ao Prefeito na formulagdo das politicas publicas especificas a sua area de
atuag@o para propiciar a inclusdo social e tem a sua composicédo fixada no ANEXO IV,

desta Lei.

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores efetivos do Municipio de Cupira
¢ de 40 horas semanais de trabalho, e de 48 horas semanais de trabalho em sistema de
plantdo, ressalvadas as exce¢des impostas pela necessidade de trabalho.

Art. 19. O Municipio fica autorizado a utilizar em carater complementar mao de obra
de estagiarios para a prestagdo dos servigos publicos regulamentados na presente lei, 0 que
devera ser feito com base na Lei Federal N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998.

Capitulo IV
Das disposi¢des finais e transitorias

Art. 20. Os servidores efetivos ja existentes no quadro de servidores do
Municipio de Cupira serdo reenquadrados de acordo com o disposto no anexo V desta

Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de aplicagdo deste artigo, o padrdo referencial dos
cargos criados por esta lei seré os fixados nos anexos de I a IV.

Art. 21. Os servidores efetivos ja existentes no quadro de servidores do
Municipio de Cupira cujos cargos ndo estejam fixados nos anexos I, II, III e IV desta

Lei passardo a compor quadro especial em extingdo.

§ 1.°. Os vencimentos dos servidores do quadro especial em extingdo serdo
reajustados no mesmo percentual e na mesma data do reajuste do Padrdo Referencial

dos demais cargos efetivos.

§ 2°. Para fins de aplicagdo do reenquadramento dos cargos em extingdo, serd
utilizado como padrio referencial o valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

§ 3°. Os servidores do quadro especial em extingdo que tiverem perda salarial
apos o enquadramento, fardo jus a parcela de irredutibilidade a fim de recompor seus

vencimentos.

§ 4°. A parcela de irredutibilidade sera transitoria e decrescente até que atinja a
isonomia com os demais servidores dos respectivos cargos.
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% Art. 22. Decreto do Poder Executivo regulamentard as atribui¢des de cada cargo
e as func¢des gratificadas criadas pela presente Lei.
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Art. 23. Passam a compor a estrutura de cargos da Prefeitura Municipal as
seguintes funcdes gratificadas:

§ 1°. 20 (vinte) fungdes gratificadas, Simbolo FGI, equivalentes a 100% do
padrao referencial do cargo do servidor.

§ 2° 30 (trinta) fungdes gratificadas, Simbolo FG2, equivalentes a 75% do
padréo referencial do cargo do servidor.

§ 3°. 50 (cingiienta) fun¢des gratificadas, Simbolo FG3, equivalente a 50% do
padrdo referencial do cargo do servidor.

§ 4. Decreto do Poder Executivo fixara as hipéteses de concessdo das fungdes
gratificadas criadas na presente lei.

Art.24. Ficam criadas as seguintes gratificagdes inerentes a Comissdo
Permanente de Licitag¢do e Pregao:

§1°. Gratificagdo de Presidéncia da CPL, Simbolo FGP-CPL, no valor de R§
700,00 (setecentos reais)

§2°. Gratificagdo de Secretario da CPL, Simbolo FGS-CPL, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais).

§3°. Gratificagio de Membro da CPL, Simbolo FGM-CPL, no valor de R$
300,00 (trezentos reais).

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 26. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cupira, em 21 de janeiro de 2009.

SANDOVAL JoE % DE LUNA

PREFEITO
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¢ ANEXO1

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO QUANT. [SIMBOLO [Valor Referéncia
TECNICO DE CONTADORIA 10 TCC RS 550,00
FISCAL DE TRIBUTOS 06 FTC RS 550,00
FISCAL DE OBRAS 04 FOC RS 550,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 30 AAC RS 450,00
TOTAL DE CARGOS 50
SANDOV f LUNA
PREFEITO
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ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO QUANT. SIMBOLO Valor Referencia
ASSISTENTE SOCIAL 01 ASSC RS 1.200,00
NUTRICIONISTA 01 NTSC RS 1.200,00
BIOQUIMICO 01 BISC RS 1.000,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 03 ALSC RS 500,00
VETERINARIO 01 MVSC RS 1.000,00
OFTALMOLOGISTA 01 OFSC RS 1.200,00
FISIOTERAPEUTA 01 FSSC RS 1.200,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 AASC R$ 450,00
TOTAL 21
HOSPITAL MUNICIPAL DE CUPIRA
CARGO QUANT. SIMBOLO Valor referéncia
MEDICO PLANTONISTA 07 MPSC RS 3.300,00
tECNICO DE ENFERMAGEM 20 AESC RS 800,00
ENFERMEIRO 03 EFSC RS 2.500,00
ODONTOLOGO 02 ODSC RS 1.400,00
PARTEIRA 08 PASC RS 750,00
ATENDENTE 12 ATSC RS 450,00
TOTAL 52
SANDOVAL JOSE/DE LUNA
PREFEITO
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GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA EDUCACAO

00000000 0000000000000 0000000000000000c0000000000

PREFEITO

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | Valor Referéncia
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL
E DE 1* A 4* SERIE 200 PIEC CONFORME PCC
PROFESSOR DE 5° A 8* SERIE 100 PEEC CONFORME PCC
NUTRICIONISTA DA EDUCACAO 01 NTEC RS 1.200,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 25 AAEC RS 450,00
TOTAL 326

SANDOVAL JOSE/DE LUNA
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" ANEXO 1V

GRUPO OCUPACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT. SIMBOLO | Valor Referéncia
ASSISTENTE SOCIAL 01 ASAC RS 1.200,00
PSICOLOGO 01 PASP RS 1.200,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 08 AAAC RS 450,00
TOTAL 10

SANDOVALéJOSE gé Lt %A

PREFEITO
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e (Cada ano de efetivo exercicio do servidor corresponderd a uma faixa dentro do seu nivel de

escolaridade;
e O valor do vencimento bésico do servidor sera obtido pela multiplicag@o do padréo referencial do seu
cargo pelo valor correspondente a sua faixa e ao seu nivel de escolaridade.

SANDOVAL JOSEDE LUNA
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: . ANEXO V
TABELA DE ENQUADRAMENTO

: NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

* - NIVEL NIVEL NIVEL POS

- ELEMENTAR | MEDIO | SUPERIOR | GRADUADOS | MESTRADO

. CLASSE

® 35 134 1.39 1.43 1.49 1.53

° 34 1,33 1,38 1,42 1,48 1,52
33 1,32 1,37 1,41 1,47 1,51

L] P 1,31 1,36 1,40 1,46 1,50

- 31 1,30 1,35 1,39 1,45 1,49

® 30 1,29 1,34 1,38 1,44 1,48
29 1,28 1,33 1,38 1,43 1,47

L 28 127 132 137 1,42 1,46

" 27 1,26 1,31 1,36 1,41 1,45

PY 26 1,25 1,30 1,35 1,40 1,44

° 25 1,24 1,29 134 1,39 1,44
24 1.3 1,28 1,33 1,38 1,43

* 23 1,22 127 1,32 1,37 1,42

- 22 121 1,26 131 1,36 1,41

° 21 1,20 1,25 1,30 1,35 1,40
20 1,19 1,24 1,29 1,34 1,39

L 19 1,18 1.23 1,28 1,33 1,38

* 18 1,17 1,22 127 1,32 137

® 17 1,16 121 1,26 1,31 1,36

° 16 1,15 120 1,25 1,30 135
15 1,14 1,19 1,24 1,29 1,34

L 14 113 1,18 123 1,28 1,33

~ 13 1,12 1.17 1,22 127 132

® 12 1,11 1,16 1,21 1,26 131
1 1,10 1,15 1,20 125 1,30

® 10 1,09 - LI4 1,19 1.2% 1,29

* 9 1,08 L1312 1,18 1,23 128

" 8 1,07 1,12 1,17 1,22 127
7 1,06 1,11 1,16 121 1,26

® 6 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25

* 5 1,04 1,09 1,14 1,19 1.24

e 4 1,03 1,08 1,13 1,18 1,23

P 3 1,02 1,07 1,12 1,17 122
2 1,01 1,06 Ll 1,16 121

: 1 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
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